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lADVICE & TIPS — FRANCE

e Typical problems encountered: speaking French with a heavy foreign accent can present
problems.

e How to improve your chances: you may have to get work experience in your home
country before working in France and improve your spoken and written French.

e Language requirements: the ability to speak rudimentary French is essential in most
organisations in France. In some international companies, particularly if you have a
strong technical background (e.g. computing and engineering), it may be possible to get
by with English, at least in the workplace. You will need to check individual company
requirements. Learning French before you go to France is a good idea and information
on courses can be found from most local educational establishments

A very successful way of finding work in France is through speculative applications.
French companies often place general advertisements to which job seekers could reply
speculatively.

The application letter

Cover letters (lettres de motivation) are very important in France. They should explain to
the recruiter why you are applying for the job and how you fit their requirements. The letter
should be a single page (at most two), formatted in a standard way and written formally
and in a succinct style.

A typical cover letter format:

« the top left-hand side of the page: name and surname, full private address and
telephone number with international code

« top right-hand side: the place and date, a few lines below the company address,
and the person to whom the letter is addressed (A l'attention de M./Mme...)

o the letter subject or reference (e.g. Sujet: Poste de Junior en Marketing)

« the main text of the letter

« bottom right-hand side: candidate signature

Cover letters used to be written by hand in France, but today only do this if asked for
explicitly. This means the company may use graphology (personality assessment through
handwriting analysis), which used to be a popular technique. Many companies now prefer
to receive applications by e-mail or online.

The Curriculum Vitae

As always, a solid, well-formatted CV is essential. Be careful though as the typical format
of a French CV may differ dramatically from your country. For instance, education tends to
be put first. The entire CV is usually a single page, but with a longer professional career
(over 10 years) or for more technical positions, it can be two pages.

Testi ed informazioni tratti da www.eurograduate.com, www.justlanded.com, http://french.about.com, 1
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The format of a CV can vary depending on industry and nature of work. It can be
conservative or the applicant may benefit from showing some originality. The classical
format is usually based into four main parts:

Personal information - Situation personnelle et état civil

e Last name (in all caps) - Nom de famille
e First name - Prénom
e Address - Adresse
e Phone number, including international access code - Numéro de téléphone
* Work phone - bureau
* Home phone - domicile
* Mobile phone - portable
e Emall - adresse e-mail
« Nationality - Nationalité
« Age-Age
o Marital status, number and age of children - Situation de famille
* Single - célibataire
* Married - marié(e)
* Divorced - divorcé(e)
* Widowed - veuf (veuve)
Passport-sized, color photograph

Objective - Project Professionnel or Objectif

e Short, precise description of your skills and/or short-term career goals (i.e., what
you'll bring to this job).

Professional Experience - Expérience professionnelle

e Thematic or backwards chronological list
« Name of company, location, dates of employment, title, job description,
responsibilities, and notable achievements

Education - Formation

e Only the highest diplomas you have obtained.
« Name and location of school, dates, and degree earned

(Language and Computer) Skills - Connaissances (linguistiques et informatiques)
Languages - Langues

o Don't exaggerate your language skills; they're very easy to verify.
e Qualifiers:

* (Basic) knowledge - Notions

* Conversant - Maitrise convenable, Bonnes connaissances

* Proficient - Lu, écrit, parlé

* Fluent - Courant

* Bilingual - Bilingue

* Native language - Langue maternelle

Testi ed informazioni tratti da www.eurograduate.com, www.justlanded.com, http://french.about.com,
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Computers - Informatique

e Operating systems
o Software programs

Interests, Pastimes, Leisure Activities, Hobbies - Centres d'intérét, Passe-temps, Loisirs,
Activités personnelles/extra-professionnelles

o Limit this section to three or four lines.

« Consider the value of what you choose to include: list things that make you sound
interesting, that set you apart from the rest of the crowd.

o Be prepared to discuss these with the interviewer (e.g., "How often do you play
tennis? What's the last book you read?")

The application procedure

Once you start sending out CVs to companies, don't sit back and wait for companies to call
you. Be proactive and follow up with phone calls. Start a week after with first call, asking if
you're application was received. If somebody at the company promises to call you back
and fails to do so, do not be afraid to call him/her again. It is important to be persistent.
Remember the only thing that matters is to get in front of people for interview.

When invited for an interview (entretien), make sure you have a good understanding of
what the company does and find out at least the basics about the business (try the
company website or searching on the web).

Depending on the position and the company, interviews vary enormously in formats - if not
given details, ask in advance. Bring photocopies of certificates of employment (if you have
any), references and diplomas with you. You may be given psychometric or specific
functional/knowledge-based test. If there is something you do not understand or are not
sure about, ask the person handling your application for clarification or more information.

Always follow up an interview with an email, note or even a phone call. Thank the
interviewer for their time, ask them if you can provide any further information and express
your interest in the position if this is the case. If you think there was something that was
not clear in the interview or a point occurred to you subsequently, take advantage of the
opportunity to do something about it. Don't be afraid to ask whether they have made a
decision or when they will make one.

Where can | work?

e Major industries: transport, telecommunications, agriculture/agri-foodstuffs,
pharmaceuticals, banking/insurance, aerospace and construction.

o Recent growth areas: the private sector as a result of changes to economic policy,
and small and medium-sized enterprises (SMES).

e Industries in decline: agriculture, construction and telecommunications.

e Shortage occupations: specialists in the medical, energy and agricultural sectors.

e Major companies: Carrefour, Sodexho Alliance, Veolia Environnement, Peugeot
Groupe, Saint Gobain, AXA Group, Accor, EDF, Suez Group, Crédit Agricole.

e Major cities: Paris - the capital and largest city, Lyon, Lille, Marseille.

Testi ed informazioni tratti da www.eurograduate.com, www.justlanded.com, http://french.about.com, 3
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What's it like working in France?

e Average working hours: 35-48 hours a week.

e Holidays: up to 37 days a year.

e Average graduate starting salary: variable depending on the institution attended, the
degree subject and the classification, and range from €21,000 to €40,000.

o Tax rates: rates of income tax range from 14% to 30%, depending on your level of
income.

e Working practices and customs: generally quite formal and professional. It is
important to be punctual, well organised and polite. As a rule, the French
compartmentalise their professional and private lives, so try to avoid being over
friendly at work. The French generally deliberate longer over business decisions
and they do not appreciate the ‘hard-sell’ approach to business.

Testi ed informazioni tratti da www.eurograduate.com, www.justlanded.com, http://french.about.com, 4
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Sabine DURAND
5, rue Emeriau
75015 PARIS

Tél. : 01.36.99.36.99 (répondeur)

43 ans - mariée - 2 enfants (15 et 10 ans)

FORMATION F
1973 Ingénieur en Cybernétique
e

ISIN/ESSTIN, Ecole des Sciences et Technologies de 'lngénieur de Nancy

1974 Diplome de 3¢ cycle de Concepteur de Systémes d'Information

INIG, Institut National d'Informatique et de Gestion, groupe IFG - Paris
CONNAISSANCES INFORMATIQUES
Méthodes MERISE - AXIAL - LCP WARNIER et programmation structurée

Matériels et IBM 43XX (DOS - VM/CMS)
systemes d'exploitation  1BM 3X et AS/400 (PPS - CPF - 0S/400)

.
Langages et AGL COBOL - CICS - DL1 - GAP Il - GAP Il - ADELIA \’\mg

-l
Microlureautique ~ LOTUS 123 - DBASE lll+ - WORD 5 - VISIO4 - MUCTIPLAN N
Réseau NOVELL [ ; d\)M
LANGUES d W’

Anglais : maitrise convenable

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Depuis 1987 GROUPE X
esponsable Informatique
* Encadrement et animation des équipes Etudes et Exploitation (7 collaborateurs)
. coordination des projets réalisés en interne
- définition des besoins avec les utilisateurs
- recherche, sélection et démarrage de progiciels sur AS/400 et sur micro
- conception et réalisation d'interfaces entre anciennes et nouvelles applications
. participation, avec le Responsable des Systémes d'Information, a la
mi en place du schéma directeur élaboré par XXX CONSULTING
- ajustements de la conception
- suivi des SSII mandatées pour la réalisation

- réception et démarrage des applications (gestion du parc immobilier, des
réservations, des résidences hoteliéres...)

*Gestion des ressources techniques (4 AS/400, 3 IBM 36, 5 réseaux de micro
sous NOVELL)

. définition et mise en place du réseau interne (10 sites interconnectés sur
toute la France), externe (TELEX sur AS/400)

*Introduction de la micro et de la bureautique, création et animation de la
cellule formation

*Préparation et suivi des budgets informatiques
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Sabine DURAND

1985 - 1987

1984 - 1985

1980 - 1984

1975 - 1980

SOCIETE T

Responsable Informatique de I'activité ferroviaire

*Coordination et suivi de 'informatique dans les 4 filiales

*Etude de progiciels comptables (perspective d'évolution IBM 34 vers 38)
*Gestion du service interne (3 collaborateurs)

*Conception et réalisation de nouvelles applications (gestion des heures
sur IBM 34, suivi de chantier sur PC en DBASE Ill)

SOCIETE U

Chef de Projet

*Conception d'un logiciel de gestion des immobilisations en jouissance
temporaire (méthode AXIAL,

SOCIETE V

Chef de Projet

*Conception et réalisation d’une comptabilité clients en temps réel sur IBM
4341 (CICS-DL1)

*Etablissement de cahiers des charges avec les utilisateurs

*Recherche et étude de progiciels de gestion

SOCIETE Z
Chef de Projet
*Transposition et mise en place de progiciels de gestion sur IBM3/10, 32 et 34

ACTIVITES EXTRA-PROFESSIONNELLES

Sports : danse - natation
Loisirs : philatélie

Association : parents d'éléves

Alliance des consultants industriels francophones - http://www.acifr.org
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Aude DURAND
3, rue de Cluny
75005 PARIS

49 ans

1983
ace jour

1975 - 1982

Mariée - 2 enfants (24 et 20 ans)

oV

i E * »
Tél. : 01.36.99.36.99 W/

SECRETAIRE

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

SOCIETEA

Secrétaire de I'lngénieur Commercial

*Accueil et assistance téléphonique auprés de la clientéle
*Gestion des délais de réglement clients

*Relances écrites et téléphonées

*Suivi des commandes et livraison d'articles publicitaires
*Gestion administrative du systéme de contréle de qualité des produits
*Création et tenue du fichier matériel

*Suivi des fiches techniques, documentation

*Relation avec les Délégués Commerciaux

*Tableaux et statistiques

*Secrétariat courant

NOTAIRES B et C

Secrétaire

*Accueil de la clientéle

*Constitution et suivi administratif des dossiers
*Rédaction d'actes notariés

*Recherche documentaire (textes de lois)

*Secrétariat courant, téléphone

© Editions d’Organisation
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1971 - 1974

1965 - 1970

FORMATION
1965

Formation
complémentaire :

LANGUES

SOCIETE D
Secrétaire

*Accueil clientele
*Courrier, téiéphone

*Travaux comptables

SOCIETE E
Sténodactylographe
*Courrier

*Relances écrites

*Travaux comptables, balances

C.A.P. de Sténodactylographie

*WORD 6
*EXCEL5

Anglais : maitrise convenable

ACTIVITES EXTRA-PROFESSIONNELLES

Randonnée

Cinéma
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Robert DUPONT
3, rue Clisson
76000 ROUEN

FORMATION
1980
1963

Formation
complémentaire :

LANGUES

1990 - 1995

"

, 7

Tél. : 02.36.99.36.99
45 ans - Marié - 3 enfants

/ij‘WMolﬁ('
| op

Ingénieur en Organisation Industrielle - Organisme G
B.T.S. Fabrications Mécaniques - Organisme H
*Analyse de la Valeur - Organisme |

*Gestion des Entreprises - Organisme J

*Gestion de Production (G.P.A.O.) - Organisme J
“Comptabilité Analytique et Générale - Organisme J

Anglais : courant

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE .

SOCIETE A (Rouen)
Fabrication de tuyaux en P.V.C.
C.A. : 1 milliard de FF - Effectif : 500 personnes dont 420 a l'usine

Directeur de Production rattaché 2 la Direction Générale, membre du
Comité de Direction

: * Création des nomenclatures et gammes standard.

* Suivi des temps de production (personnalisation de logiciels).
* Industrialisation (définition de communs + options).
* Etudes/négociations/achats/installation de 2 lignes de montage.

: * Création de contrats de partenariat sous-traitance mécanique et électro-

nique.
* Création d'un cahier des charges « Qualité » et délégation du contrdle chez

le fournisseur.

Gain : délai d'approvisit its 10 jours i non conformité infé-
rieure & 1 %, réduction des codts de 15 %, réduction des stocks de 20 %.

in: * Réorganisation des flux matiéres.

* Personnalisation d'un logiciel de sorties magasin avec cheminement.
* Contréle des sorties et valorisation pour S.A.V.

Gain : suppression de 2 postes de magasiniers, colts de la garantie et du
S.A.V. controlés.

: * Chef de Projet G.P.A.O.

* Développement de programmes spécifiques de gestion des encours.

Résultat : réduction des délais de fabrication de 8 semaines & 20 jours.

: * Mise en place des grilles de salaire et recrutement des personnels

Cadres/AM/Employés.
* Mise en place d’'un programme de formation en relation avec un centre.
* Réorganisation du travail par la restructuration de la production en lignes
et en flots.
* Président du CH.S.C.T.

Résultat : gain de productivité moyen de 30 %, motivation des personnels.

* Etablissement et suivi des prix de revient et colts standards (développe-
ment d’un utilitaire spécifique).

* Etablissement et suivi des colits directs de production.

\
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1987 - 1989

1983 - 1986

1979 - 1983

1966 - 1978

DUPONT-DURAND, Groupe DURAND (Rouen)
Fabrication de bonbons

C.A.: 120 MF - Effectif : 140 personnes dont 80 productifs
Adjoint de Direction Industrielle

* Création du Service Méthodes.

* Mise en place d'un logiciel d'établissement des devis. Etudes/négocia-
tions investissements (6 MF dont 3 MF pour un nouveau batiment).

* Instauration d'un contrat de partenariat et délégation Qualité.
* Chef de Projet G.P.A.O.
Réduction du stock de 40 % sur 3 ans.
* Négociation sous-traitance montage.
* Mise en place du contrdle des coiits par section.
SOCIETE B (Bordeaux)
Montage sous licence d'alimentations
C.A.: 300 MF - Effectif 300 personnes dont 200 productifs
Directeur de Production
* Participation au démarrage de I'entreprise créée en 1983.
* Création et mise en ceuvre de tous les moyens de production et services

connexes.

SOCIETE C (Grenoble)

Horlogerie - Mécanique de précision et injection plastique

C.A: 160 MF - Effectif : 300 personnes dont 120 productifs

Adjoint de Direction Technique

* Responsable méthodes, ordonnancement lancement, fabrication.

* Chef de projet G.P.A.O.

* Responsable du transfert de I'unité sous-traitance dans un nouveau bti-
ment.

SOCIETE D (Pau)
Fabrication de cycles

C.A.: 500 MF - Effectif : 2 200 personnes
Responsable Gestion de Production

* Chef de Projet G.P.A.O. et participation au développement d'un logiciel
devenu depuis X.

* Gestion de 14 lignes de montage.

ACTIVITES EXTRA-PROFESSIONNELLES

Membre de I'A.F.C.1.Q. (Association frangaise pour le contréle industriel et
la qualité)

Tennis
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Georges DUPONT
34, rue du Clos N

75020 PARIS r
Tél. : 01.36.99.36.99

40 ans - Marié - 2 enfants

FORMATION
1978 - 1980 Master of Sciences - MIT (USA)
Thése sur les systémes de contréle
1974 - 1977 Ingénieur Electronique/Electrotechnique - Ecole Nationale d’Electronique,
Electrotechnique, Informatique, Hydraulique de Toulouse (ENSEEIHT)
LANGUES
Anglais : bilingue
SERVICE MILITAIRE

V.S.N.A. accompli au Gabon en 1977-1978 (Professeur de Mathématiques)

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
1986 - 1994 SOCIETE A
depuis 1993 Directeur du Marketing

* Définition de la stratégie, élaboration des cahiers des charges et des
plans de rentabilité.

* Interface entre le marché, le bureau d’études et la production : mise sur
le marché de deux gammes de produits.

C.A. annuel : 120 MF.
1986-1992 Directeur des Ventes en France et a I'export
Effectif : 50 personnes

MISSION : Faire évoluer sans heurts graves une équipe de vente ayant acquis des
habitudes de travail dans le cadre d'une petite société frangaise (avant le
rachat par DDX en 1975) pour 'adapter aux exigences de croissance
d’'un groupe américain important et augmenter les parts de marché.

REALISATIONS : Organisation :
* Redéfinition de I'organigramme ventes/assistance technique/marketing.
* Etablissement de procédures.
* Formation du personnel au respect des engagements pris.

* Contribution & l'informatisation du traitement des commandes.

© Editions d’Organisation
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1980-1986

1982-1986

1980-1982

Ventes :

* Croissance annuelle composée de 28 % dans un marché de croissance
d’environ 9 %.

De 1980 & 1984 commandes multipliées par 3 & I'exportation et 2,5 en
France.

* Lancement commercial réussi d'oscilloscopes & mémoire numérique
dans un marché dominé par un concurrent.

* Croissance annuelle du Service Aprés-Vente de 30 %.

Marketing :

* Promotion de 'image de qualité et du service a la clientéle : accroisse-
ment des marges.

* Pénétration du marché médical parallélement & notre marché industriel
traditionnel.

* Institutionnalisation des séances de travail bureau d’études/clientéle dans
le cadre de la définition des cahiers des charges.

ELECTRONIC AND SYSTEMS

Constructeur mondial de systémes électroniques (Analogique + Numérique)
C.A. européen : 400 millions de FF

Chef des Ventes

* Commercialisation des simulateurs et de produits de plus grande diffusion.
* Etude des activités de diversification acquises par notre Groupe pour 'Europe.
* Préparation du budget et du contrdle de son exécution.

* Ouverture de nouveaux marchés : premiéres commandes de simulateurs
en Europe de I'Est et au Moyen-Orient.

Ingénieur Commercial
France, Italie, Espagne, Belgique et Suisse

ACTIVITES EXTRA-PROFESSIONNELLES

Randonnée en montagne a ski

Collectionneur de faiences de Gien
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UN CV EN CONTRE EXEMPLE

o

= T

ll 1976 - 1986

(90%( DE FAGON GENERALE

CURRICULUM VITE

Nom : DURAND

Prénom : Edouard

Adresse : 23, rue de 'Ours-Brun 75018 PARIS
Tél.: 01.36.99.36.99

Date de naissance : 21 décembre 1945
Situation de famille : Marié - 3 enfants

FORMATION ET DIPLOMES

BAC SCIENTIFIQUE ,
DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS :

Mathématiques générales
Résistance des matériaux Ao
Thermodynamique Ao
Themocinétique Ao - TP
Mécanique des fluides Ao
Physique générale A2
Physique générale A2 - TP
D.P.C.T. énergétique
Thermodynamique Bo
Turbomachines Bo
Combustion Bo

Thermique B1 conduction
Thermique B2 rayonnement
Thermique B3 convection
Informatique générale Ao
Techniques financiéres et comptables des entreprises

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

xpérience de la gestion et de I'exploitation d'installations thermiques de toutes puissances.

DE FAGON PARTICULIERE
Expérience de la gestion et de I'exploitation d'installation dusines de traitement de déchets sur 25
sites en France et participation & la conception et & la réalisation de projets nouveaux.

DIFFERENTS POSTES OCCUPES

Chef d'agence 60 MF

Directeur d'agence 120 MF

Directeur régional 330 MF a}}l "
Directeur de Division 650 MF /(W

1971 - 1976 A -

Ingénieur de travaux pour le département construction di%wéé (construction Wn n I
mains) é

PRETENTIONS |
Salaire annuel 800 000 Frs + logement de fonction + véhicule de fonction / /hms

Alliance
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1) commercl
] Technico-commercial en matériels d'incendie auprés des entreprises, commerces et particuliers.

Lucien DUPONT
3, rue Appert
75011 PARIS

él.:01.36.99.36.99
34 ans - célibataire

DISPONIBLE GEOGRAPHIQUEMENT

FORMATION
1992 Dipléme de Comptable d'Entreprise (niveau BTS) au C.F.P.A.

de Rouen

1984 - 1986 Faculté de Droit de Rouen
1983 Baccalauréat Série B

\ EORMATION COMPLEMENTAIRE

\ 1994 Stage Sécurité Incendie

Wt e
’ EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Transport :

Suite & ma formation militaire, j'ai assuré durant mon service la#irection du peloton de transport de
60 personnes et d'environ 15 Millions de matériel, c'est-a-dire la formation de ces personnes.

Comptabilité :

- Au sein d'une association humanitaire de 100 personnes, j'ai effectué la tenue de la comptabilité
générale (établissement des paies et déclarations fiscales).

- Au sein du Cabinet d’Expertise-Comptable X, j'ai effectué les Bilans et Comptes de résultats d’en-
treprise et la gestion prévisionnelle sur LOTUS.

Chargé de mission de 'Assurance-Vie sur des agences régionales du groupe Y.
Gérant stagiaire de magasins

Bécurité :

Chef de poste & Rouen, responsable des recrutements, formation et développement et suivi com-
ercial pour le département de la Seine-Maritime, dans le domaine du gardiennage et de la sécurité.

ISIRS . 6
Basketball, randonnée pédestre. . 6‘ M

=z ?%f\
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9% - Méthodes

AUTRES SELECTIONS:

Test de QI - Test de Personnalité - Test Psychotechnique
Test de Personnalité - Test de Logique...

Notre sélection de tests gratuits a visualiser:

bt | 9b. methodes. free. frltest_gnatuit 29 Pensounnalite_Logigue. litml

Cv - Lettres de motivation
Contrat de travail

Notre sélection d'exemples et de modéles gratuits a visualiser:

bt |96 methodes. free. frllettre_de_motivation_cu. bitml

eyrolles.com
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Carole CHAPEAU GROUPE DUPONT-DURAND T et D
4, rue de 'Aude 1, ter rue du Paris-Béni
75014 PARIS 75999 PARIS

Paris, le 1* février 1995

REF: CV/SM - Le Figaro du 30/01/95

Monsieur,

Une carriére résolument tournée vers la fonction commerciale et une bonne
connaissance de l'outil téléphone me conduisent tout naturellement & vous proposer mes
services pour le poste de Chef des Ventes que vous proposez dans le Figaro.

Conseillére en marketing, spécialisée en bus mailing, j'ai su instaurer le dialogue avec
des PME/PMI & taille humaine, soucieuses de communiquer au mieux.

Pour ceci, mes capacités d’écoute, de conseil et de conviction m'ont permis de définir
des opérations de communication qui répondent spécifiquement aux besoins de chacun.

Disponible immédiatement, je vous propose de nous rencontrer afin de vous convaincre
de ma motivation et fixer mes prétentions de salaire en fonction des responsabilités du
poste.

Je vous prie d’agéer, Monsieur, I'assurance de mes salutations distinguées.
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Serge BLOND Groupe DUPONT-DURAND T et D
19, rue Guttin 1, ter rue du Paris-Béni
75017 PARIS 75999 PARIS

Paris, le 1* février 1995

Réf: CV/SM - Le Figaro du 30/01/95
Monsieur,

Suite & notre conversation téléphonique de ce jour, je me permets de formaliser par
écrit les différents arguments me permettant de postuler a la fonction de Chef des
Ventes.

Trois points majeurs me paraissent en accord avec le profil décrit dans 'annonce du
Figaro :

- tout d'abord, de part ma responsabilité dans I'organisation d’'une course croisiére,
mon engagement en tant que membre du Bureau des Eléves et mon expérience &
I'étranger, j'ai renforcé mon caractére volontaire ;

- par ailleurs, je suis, en tant que Technico-Commercial responsable de la région
lle-de-France, le principal interlocuteur entre de grosses administrations
parisiennes, des industriels et le siége de ma société basée a Nimes. C'est un
challenge personnel que d ‘assurer un partenariat durable grace au dynamisme et &
des qualités relationnelles ;

- finalement, étant salarié d'une PMI ou 90 % de mes clients sont des PME/PMI,
je fréquente quotidiennement ce monde enthousiasmant en perpétuelle évolution.

Motivé et prét & m'investir dans ce poste captivant, je souhaite vous entretenir du bien-
fondé de ma démarche.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, 'assurance de mes salutations distinguées.

M f

-
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Pascale LAURENT
3, rue de Cléry

75002 PARIS

REF: CV/SM - Le Figaro du 30/01/95

Monsieur,

commercial concurrentiel.

mes aspirations professionnelles.

salutations distinguées.

GROUPE DUPONT-DURAND T et D
1 ter, rue du Pari-Béni

75999 PARIS

Paris, le 2 février 1995

Je souhaite vivement participer & I'expansion d’une entreprise, dans un contexte
A cet effet, le poste de Chef des Ventes que vous décrivez va tout 2 fait dans le sens de
Mes deux années d’expérience récentes et ma connaissance du monde industriel m’ont

permis de mettre & profit mes qualités relationnelles et mon sens de I'écoute.

Je serais enchantée de développer avec vous ces différents points ainsi que la question
de mes prétentions lors d’un entretien.

Dans l'attente de vous rencontrer, je vous prie d’agréer, Monsieur, I'assurance de mes
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Laure DUPUIS
10, rue du Canada

75018 PARIS

Réf~: CV/SM - Le Figaro du 30/01/95

Monsieur,

GROUPE DUPONT-DURAND T et D
1 ter, rue du Paris-Béni

75999 PARIS

Paris, le 2 février 1995

Le poste de Chef des Ventes que vous recherchez a retenu toute mon attention.

Je souhaite intégrer la structure commerciale d’un groupe prestigieux tel que le vétre.
La vente de ce type de produits m'intéresse particulierement.

Au cours de ma formation, j'ai pu apprécier I'importance du développement commercial

et de la prescription.

Sur mon curriculum vitae ci-joint, vous remarquerez que j'ai acquis une expérience
commerciale au sein d’'un groupe de notoriété au cours de laquelle j'ai établi des
contacts auprés de décideurs pour des opérations tout a fait spécifiques.

En vous remerciant de I'attention que vous porterez & ma candidature, je vous prie
d’agréer, Monsieur, l'assurance de mes salutations distinguées.
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Jean-Baptiste MARTIN-LEBEAU GROUPE DUPONT-DURAND T et D
199, rue Louis-David 1 ter, rue du Paris-Béni
75116 PARIS 75999 PARIS

Paris, le 1% février 1995

Réf : CV/SM - Le Figaro du 31/01/95

Monsieur,

Votre annonce citée en référence a retenu toute mon attention. En effet, la nature du
poste & pourvoir correspond & celui que je recherche.

J'ai noté la perspective de collaborer & un groupe leader sur son marché et la
possibilité de mettre en pratique une formation de commercial.

Titulaire d’un dipléme de gestion et de commerce, j'ai acquis une expérience de la vente
au travers de I'organisation d’opérations commerciales réussies (voir curriculum vitae

joint).

Je serais heureux de vous donner plus de détails dans un prochain entretien et, dans
cette attente, je vous prie d’agréer, Monsieur, 'asssurance de mes salutations distin-

guées.

o
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Sylvie LEGRAND GROUPE DUPONT-DURAND T et D
1, rue Chalgrin 1 ter, rue du Paris-Béni
75016 PARIS 75999 PARIS

Réf:: CV/SM - Le Figaro du 30/01/95

Paris, le 3 février 1995

Monsieur,

Votre annonce parue dans Le Figaro a retenu toute mon attention.

Aujourd’hui, je souhaite rejoindre une équipe dynamique et performante avec laquelle
je pourrais mettre & profit mes compétences, mes qualités de contact et d’organisation
et ma forte capacité de travail.

Une formation suivie de neuf années d’expérience dans la fonction commerciale me
permettra de vous apporter une collaboration efficace.

Le curriculum vitae ci-joint vous donnera de plus amples renseignements sur mon
parcours professionnel.

Je reste & votre disposition pour un premier entretien et vous prie d’agréer, Monsieur,
'assurance de mes salutations distinguées.
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Jacques DUPOND CABINET X
4, rue Labie 5, rue Lacépede
75017 PARIS 75005 PARIS

Paris, le 3 février 1995

REF: TY50
Carriéres et Emplois 01/02/95

Monsieur,

Votre recrutement de Conseillers Commerciaux m'intéresse fortement.

A 28 ans, diplémé d’E.S.C. et titulaire d’'un D.U.T. Techniques de Commercialisation,
joccupe actuellement un poste d’Attaché Commercial.

Passionné par la vente et le contact client, je souhaite maintenant mettre en valeur mon
savoir-faire et mon intérét pour I'entreprise dans une mission auprés d’une clientéle de
décideurs.

Autonome, ouvert d’esprit, je sais que la réussite d’une société passe par la satisfaction
de ses clients. Sportif, je sais m’engager entierement pour réussir.

Je souhaite vous rencontrer afin de vous présenter mon intérét pour ce poste pour
lequel j'attends une rémunération de X KF.

Je suis intéressé par le poste pour votre agence d’Ales.

Dans l'attente de vous rencontrer, veuillez agréer, Monsieur, mes sincéres salutations.
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Pierre DURAND CABINET X

4, rue Piat 5, rue Lacépéde
75020 PARIS 75005 PARIS
REF: TY50

Carriéres et Emplois 01/02/95

Paris, le 1 février 1995
Monsieur,
J'ai retenu avec attention votre offre pour le poste de Conseiller Commercial et je vous
présente ma candidature.

De formation commerciale, mon expérience de la négociation & haut niveau s'ajoute &
mon dynamisme et & ma capacité d’autonomie acquise sur le terrain.

Vivement motivé pour intégrer la société X que je connais bien et pour laquelle jai
effectué plusieurs missions, je nourris tous les espoirs quant & une réponse
encourageante de votre part.

Dans cette attente, je reste & votre disposition pour vous rencontrer afin d’évoquer ma
collaboration et je vous prie d’agréer, Monsieur, I'expression de mes salutations

distinguées.
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L

Monsieur Dominique DUPOND CABINETX

40, rue Volta 5, rue Lacépede

75003 PARIS 75005 PARIS

Paris, le1* février 1995

Candidature spontanée

how
\J&@ W

Peut-étre trouverez-vous dans le curriculum vijg€ ci Jomt forcément succinct, quelque
compétences susceptibles d’étre utiles au développement des entreprises qui vous ont
confié une mission de recrutement.

/SHEI est le cas, je suggére qu'il vous soit détaillé de vive voix au cours d’un entretien
auquel je serais heureux de participer.

Je suis en mesure d’apporter & une entreprise performante et dynamique les avantages
d’une expérience étendue et d’une solide formation.

En vous remerciant de I'attention que vous avez accordée a ce courrier, je vous prie de
croire & I'expression des mes sentiments dévoués.

S
MO
§) m
Diow Jor’
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Frangois DUPONT CABINETX

6, rue Piat 5, rue Lacépéde

75020 PARIS 75005 PARIS

Objet : Candidature spontanée Paris, le1* février 1995
Monsieur,

J'ai le souhait d’une évolution au sein d'une Direction Marketing dans un groupe
spécialisé dans la grande distribution.

Si I'un de vos clients vous a confié une mission correspondant & mes aspirations et a
mes compétences, je me tiens & votre disposition pour I'évoquer avec vous & votre
meilleure convenance.

Vous trouverez a cet effet mon curriculum vitae.

Espérant avoir le prochain plaisir de faire votre connaissance, je vous prie de croire,
Monsieur, & I'assurance de mes salutations distinguées.

i w’”
A
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Christian DURAND CABINETX
1, rue Japy 5, rue Lacépéde
75011 PARIS 75005 PARIS

Paris, le 1¢ février 1995

Objet : Candidature spontanée
Monsieur,

Je vous ai contacté courant 1993 lorsque je souhaitais faire évoluer ma situation vers
une fonction opérationnelle internationale : Direction Industrielle ou Direction de
Division.

En octobre 1993, j'ai pris la Direction Générale de la SOCIETE X a Lille (400
personnes, 250 MF), leader européen en...

Son PDG de 75 ans n'ayant pas accepté les évolutions proposées pour restaurer la
compétitivité de la société, notre collaboration cessera prochainement.

Si vous étes amené a conduire une mission dont le profil se rapproche de mon objectif
je demeure & votre disposition pour un entretien.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, I'assurance de mes salutations distinguées.
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Philippe DUPONT CABINETX
3, avenue Edison 5, rue Lacépéde
75013 PARIS 75005 PARIS

Paris, le 31 janvier 1995

Objet : Candidature spontanée
Monsieur,

J'étais en poste dans une société financierement instable depuis quelques mois ; mon
contrat de travail vient d ‘étre rompu par mon employeur et, afin de préserver l'avenir, je
recherche un nouvel emploi.

Je suis disponible et parfaitement mobile.

Je souhaite vivement retrouver un poste évolutif me permettant d’élargir rapidement le
champ de mes responsabilités au sein de I'entreprise.

Je sollicite de votre bienveillance la lecture de mon curriculum vitae et serais ravi de
mettre mon expérience & votre disposition.

Je vous remercie de I'attention que vous porterez & ma candidature.

Dans lattente de votre réponse, je vous prie d'agréer, Monsieur, 'assurance de mes

salutations distinguées.
/
2
j ‘
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Jacques DURAND CABINET X
4, rue Severo 5, rue Lacépéde

14 000 CAEN 75005 PARIS

Paris, le 10 janvier 1995
Objet : Candidature spontanée
Monsieur,
Aprés six ans dans l'industrie et neuf ans dans le conseil, je souhaite reprendre des res-

ponsabilités opérationnelles en entreprise.

Je suis & la recherche d’une direction marketing et développement de nouvelles activités
au sein d'une structure de taille moyenne dans un contexte international.

Résidant & Caen, je donnerai ma préférence a toutes les propositions dans ce secteur.
Je suis, cependant, mobile pour les autres grandes villes de province et de I'étranger.

Mon engagement dans une telle société, qui peut étre une PME dynamique et en crois-
sance ou une entité indépendante d'un grand groupe, peut aller jusqu’a une prise de par-
ticipation financiere.

J'ai pensé que vous seriez susceptible d'étre intéréssé part cette démarche, c’est pour-
quoi je serais heureux d’avoir un entretien avec vous & ce sujet.

Dans cette attente, je vous prie de croire, Monsieur, 'assurance de mes salutations dis-

tinguées.
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Al .
Sylvie ANDRE _ Q ] ’ O CABINET X
1, rue Keller 5, rue Lacépede
75011 PARIS N 0 75005 PARIS
/)\ Paris, le 30 janvier 1995
Monsieur,
* 'ous avez regu, au début du mois de octobre 1994, une lettre de candidature destinée a

me faire connaitre de votre Cabinet et je voudrais, aujourd’hui, vous informer que ma
echerche se poursuit.

*\h’ Dipldmée de I'.A.E. et de formation Ingénieur, jai exercé, dans plusieurs entreprises,
* des responsabilités allant de la vente au développement, puis au contréle de gestion et
enfin & l'audit et & l'organisation.

L’ai été, au cours des onze derniéres années, directement rattachée a la Direction
[3énérale. C'est ainsi que j'ai pd acquérir une compétence dans les domaines de la
tratégie, des systemes d ‘information, de la mise en ceuvre du changement, du
Inanagement des hommes... C'est, d'ailleurs, cette "expérience transversale* de
entreprise, avec la prise en compte permanente de la dimension humaine, qui
opstitue, me semble-t-il, 'un de mes principaux atouts.

i je devais me décrire briévement, je dirais que je suis une personne de
ommunication, curieuse et activement adaptable & un environnement évolutif.

la capacité & travailler seule et en équipe, mon sens de I'implication, mon aisance
lationnelle et mon ouverture sur le monde me permettent de répondre aux demandes
s plus exigeantes.

Ll

Les fonctions qui m'intéressent plus particuliérement sont directement rattachées a la
Direction Générale : stratégie, organisation et contrdle de gestion central. Je recherche
donc un poste au sein d'un groupe, si possible & dimension internationale.

préférence va aux secteurs des services, distribution, luxe et habillement, textile,
tellerie/restauration/tourisme, assurances, transports, communication... Mais je suis
Ete a considérer les propositions émanant de secteurs divers, surtout s'’ils sont
porteurs et confrontés & des impératifs de changements. Je porte un intérét profond a la
conception et & la mise en ceuvre des transformations qui contribuent & fagonner

I'entreprise de demain.

anglais). Je vous remercie de bien vouloir en conserver les éléments et vous autorise, le
cas échéant, a les soumettre a un traitement informatique.

Je reste, bien sdr, & votre disposition pour toute information complémentaire qui vous
paraitrait nécessaire. Je dispose, notamment, de documents décrivant les principales

( A toutes fins utiles, je vous envoie mon curriculum vitae actualisé (en frangais et en
( missions récemment menées.
N |

&e mois de janvier me donne 'occasion de vous présenter mes meilleurs voeux pour
995. J'espére que cette année nous permettra de nous rencontrer.

\Veuillez croire, Monsieur, & 'assurance de mes salutations distinguées.
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Claude DUPONT CABINET X
10, rue du Canada 5, rue Lacépéde
75020 PARIS 75005 PARIS

Paris, le 2 février 1996

Réf : TY 50 - Le Figaro du 30/01/96

Monsieur,

En réponse a votre annonce parue dans Le Figaro, je vous prie de bien vouloir
trouver ci-joint mon curriculum vitae qui vous apportera des précisions sur mon

parcours professionnel.

Ainsi, ce complément d'informations vous permettra, je le souhaite, de faciliter la
mise en adéquation des missions qui vous sont confiées avec mes aspirations
et mes objectifs personnels.

Dans l'attente d’un proche entretien, je vous prie d'agréer, Monsieur, 'expres-
sion de mes salutations les meilleures.

o
Wﬂgud 7
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75009 PARIS

ASSISTANAT DE DIRECTION TRILINGUE

Frangais - Anglais - Italien

1992-1995 : Assistanat de direction

ABCD Siéges de bureau - Paris

* Gestion du temps du service commercial

* Relationnel clients et fournisseurs

* Tenue de la Comptabilité

* Traduction de documents commerciaux et interprétariat
* Gestion des stocks et suivi de la production

* Organisation de salons et cocktails

1990-1992 : Assistanat commercial
Direction des Ventes Speciales Export - XMOBILES SA - Paris
* Chargé de 'administration des ventes aux ambassades
* Relationnel clients
* Suivi de la production
1989-1990 : Assistanat en laboratoire de langues
XYZ a Tours
Eté 1987 : Stage
The Best Hotel - Londres

1985-1988 : Agent Commercial

France Télécom - Région Paris

A
Maitrise des environnements PC et MAC - traitements de texte, tableurs, / )
gestion de fichiers N’/
Séjours linguistiques : Angleterre - Allemagne - Etats Unis -‘Italiex

Loisirs : Basketball - Tennis - Musique
l s D(’ y
\]
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Hervé DURAND Cabinet X
Rue Rameau 5, rue Lacépéde
75020 PARIS 75005 PARIS

Paris, le 2 février 1996

Monsieur,

Aujourd’hui & la recherche d'un premier emploi, souhaitant me donner tous les
moyens pour réussir et compte tenu de la notoriété de votre cabinet aupres des
industriels, je me permets de vous communiquer mon curriculum vitae.

Ingénieur diplémé, il m'est apparu indispensable de compléter ma formation pa
un Mastére spécialisé, véritable trait d’'union entre théorie et pratique. Dans ce
contexte, opportunité m'a été donnée pendant huit mois de stage, de découvrir
PIndustrie, ses enjeux et ses acteurs, dans un poste opérationnel auprés d'u
chef de projet

Ainsi, jai pu m’'adapter rapidement au milieu de la production en m’entour
d’'une équipe pour atteindre I'objectif qui m'avait été donné.

Au-dela de la dimension technique, des rouages et contraintes d’'une productioy,

teur clé de tout management de projet.

cette expérience fructueuse m’a permis de mettre I'accent sur 'enjeu humain, fag- ) :'

Fort de ma spécialisation en production et compte tenu de ma formation d'origire C
en électricité, les emplois auxquels j'aspire appartiennent & trois domaines pri
paux : Etudes, Méthodes et Production.

Souhaitant que ma formation et mon expérience puissent étre utiles & 'un de vos F M O’k

clients, je vous remercie de l'attention que vous voudrez bien porter a 'examen
de mon dossier et reste & votre entiére disposition pour toute information com-
plémentaire ou rendez-vous qu'il vous conviendra de me proposer.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
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Serge BLOND
19, Rue Guttin
75019 PARIS

Monsieur,

Dans des groupes leader du secteur « grand public », jai exercé les fonctions de
responsable de production avec des objectifs constants o optimisation de colts,

qualité, délais.

Dans des unités de 500 personnes, en France et a I'étranger, jai, avec mes
équipes, sensibilisé I'ensemble des acteurs aux enjeux du marché, rationalisé I'in-
vestissement et les flux, en développant qualité et réactivité, pour baisser les

Cabinet X

5, rue Lacépede
75005 PARIS

Paris, le 2 février 1996

codts de qualité et obtenir un taux de défaillance client minimum.

Ingénieur, 36 ans, bilingue anglais, homme de terrain, maitrisant les impératifs de
la grande série, mon profil de Responsable Production pourrait intéresser I'un de

vos clients.

Je souhaiterai vous rencontrer et vous commenter mon expérience.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, 'expression de ma parfaite considération.

fo
e

w“\
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Sylvie ANDRE Cabinet X
1, rue Keller

5, rue Lacépede
75011 PARIS

75005 PARIS

Paris, le 2 février 1996
Messieurs,

Diplémée de I'EP de Grenoble et d’'un 3° cycle a Bordeaux, j'ai une expérience
de 6 années dans la communication.

Je souhaite m'investir dans un projet professionnel de qualité en tant que
Responsable Communication / Promotion, sans me limiter aux secteurs d’activi-
té dans lesquels j'ai évolué.

Je suis & votre disposition pour vous rencontrer si f'une de vos missions corres-
pond & mon profil.

Dans cette attente, veuillez agréer, Messieurs, I'expression de mes salutations

distinguées.

4
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Pascal LAURENT Cabinet X
3, rue de Cléry 5, rue Lacépede
75002 PARIS 75005 PARIS

Paris, le 2 février 1996

Monsieur,

Les entreprises agro-alimentaires font appel & vos services.

Ingénieur agro-alimentaire, je suis actuellement a la recherche d’un emploi.
Mes obijectifs sont orientés vers des fonctions d'ingénieur process et de res-
ponsable de fabrication.

Si quelques précisions vous manquent & mon sujet, je serais heureux de vous
les fournir lors de I'entretien que vous me fixerez.

Je vous prie de croire, Monsieur, & I'expression de mes sentiments les
meilleurs.

]
W o
/yy\OW’
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Charles EMIL Cabinet X
12, rue de Lappe 5, rue Lacépede
75011 PARIS 75005 PARIS

Paris, le 2 février 1996

Madame, Monsieur,

Si les missions qui vous sont confiées vous aménent a rechercher un
Responsable Logistique, tant au niveau opérationnel que fonctionnel, je vous prie
de bien vouloir considérer ma candidature.

En effet, j'ai acquis une solide expérience dans ce domaine au sein de la filiale
frangaise d’un constructeur informatique, le Groupe DM.

Actuellement responsable de la mise en place et de la coordination des structures
logistigues décentralisées, je travaille & la définition et a I'installation physique des
stochdl la gestion des mouvements de matériels, ainsi qua la formation et I'ani-
des personnels dédiés.

yant, en outre, participé au projet d’'organisation des services Logistique et
prés-Vente, je recherche un poste dans ce type de fonction, ainsi quau niveau
des approvisionnements et/ou de la maintenance, de préférence en banlieue pari-
sienne sud.

Ces différentes responsabilités m’ont permis une pratique opérationnelle de I'an-
glais, et 'habitude des déplacements. Je souhaite, dans la mesure du possible,
continuer 'une et l'autre.

Restant & votre disposition pour tout complément d’information que vous jugeriez
utile, je vous prie de croire, Madame, Monsieur, & l'assurance de mes sentiments
distinguées.
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Roland DURAND Cabinet X
Rue Rameau 5, rue Lacépéde
75015 PARIS 75005 PARIS

Paris, le 2 février 1996

Monsieur,

Je souhaite reprendre la responsabilité d'une direction des ressources humaines
de préférence au sein d’une structure moyenne dans le secteur des services.
Vous trouverez a cet effet mon curriculum vitae.

ée Vous serais reconnaissant de bien vouloir I'intégrer dans votre fichier de can-
idatures.

Dans le cas ot mon profil pourrait intéresser un de vos clients, je me tiens a votre
disposition pour vous rencontrer.

Dans tous les cas, je serais heureux de m'entretenir préalablement avec vous de
mon expérience et de mon projet professionnel.

Dans cette attente, je vous prie d’agréer, Monsieur, l'assurance de mes saluta-
tions distinguées.
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Jean-Baptiste MARTIN-LEBEAU Cabinet X
199, rue Louis David 5, rue Lacépéde
75116 PARIS 75005 PARIS

Paris, le 2 février 1996

Monsieur,

Les entreprises veulent accélérer leur croissance.

Elles ont besoin d'un homme de développement ayant une culture internationale
et une parfaite connaissance du terrain.

Rapidement opérationnel, il s'adapte aux contraintes de I'entreprise et & son envi-
ronnement.

Homme d'organisation et de gestion, il enrichit les équipes.
Relationnel et communiquant, il est un promoteur de I'entreprise sur les marchés.

Mon expérience et ma personnalité correspondent & ces qualités et peuvent inté-
resser 'une de vos missions. Je suis & votre disposition pour I'étudier avec vous.

AN

Vous trouverez ci-joint mon dossier remis & jour. Veuillez accepter, Monsieur, las-
surance de ma considération distinguée.

e
e
b
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Pierre DURAND CABINET X
5, rue Piat 5, rue Lacépéde
75020 PARIS 75005 PARIS

Paris, le 2 février 1996
P.J. Curriculum Vitae

Madame, Monsieur,

Docteur en Chimie Organique, j'ai acquis lors de ma thése une solide expérience
en recherche. J'ai abordé en particulier le domaine de la chimie aromatique et
hétérocyclique, développement de nouvelles voies d'acces & des photochromes
organiques.

Ces trois années de travalil, financées par la Société X International, m'ont sensi-
bilisé aux impératifs industriels auxquels doit répondre le travail de chercheur. Je
souhaiterais rejoindre lindustrie pharmaceutique, pour occuper idéalement un
poste & responsabilités dans le domaine de la recherche en chimie organique.

Je vous serais reconnaissant de bien vouloir intégrer mon dossier dans votre
base de candidatures, et dans le cas ol mon profil pourrait intéresser un de vos
clients, de bien vouloir me contacter.

Je serais heureux de vous rencontrer préalablement pour vous donner de vive

voix de plus amples informations, et dans cette attente, vous prie d’agréer,
Madame, Monsieur, 'expression de ma considération distinguée.
q e

P
W’M%@)

o }
4 0l
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Roland DURAND Cabinet X
Rue Rameau 5, rue Lacépéde
75015 PARIS 75005 PARIS

Paris, le 2 février 1996

Monsieur,

J'ai acquis au sein des différents établissements, une expérience étoffée tant en
matiére comptable et fiscale, qu'en terme de back office.

Par godlt et selon les circonstances, je me suis spécialisé dans la comptabilisa-
tion, le suivi fiscal et la gestion des opérations de marché financiers et de crédits
internationaux ; la gestion de ces diverses taches m'a amené & accroitre mes
connaissances dans des domaines tels que la micro-informatique ou la gestion

de progiciels.

Bien entendu, ces diverses expériences n'ont pu étre menées a bien qu'avec le
concours des différentes équipes de collaborateurs que j'ai eu & animer et &
encadrer.

Aujourd’hui, je souhaiterais m’orienter vers un poste de Responsable Comptable
et Financier dans un environnement bancaire ou financier de moyenne ou petite
taille, afin de mettre & profit ces compétences. C'est la raison pour laguelle je me
permet de vous adresser ma candidature & un poste qui correspondrait & mes
aspirations.

Je reste 4 votre disposition pour tout contact, et vous prie de croire, Monsieur, &
Iexpression de ma considération distinguée.

o

)7"0“’
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Caroline DUPONT Cabinet X
23, rue Réaumur 5, rue Lacépede
75013 PARIS 75005 PARIS

Paris, le 2 février 1996

Réf. VT 13

Messieurs,

En réponse & votre annonce, j’ai le plaisir de joindre & la présente mon Curriculum
Vitae.

Notre prochain entretien vous permettra d'évaluer mes compétences en regard
du poste a pourvoir.

Dans cette attente,

Je vous prie d’agréer, Monsieur, mes sincéres salutations.

Caroline DUPONT

PJ. C.V.
N.B. Je suis actuellement dépourvue de photo. /

/i«
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UN PEU D’HUMOUR MAINTENANT...

. /
Monsieur Bertrand DUPONT . w
46, rue Anatole Durand
78000 MANTES LA JOLIE /

CABINET X

20, rue Lacépede
W @\/ ﬁ'@ﬂ\ 75002 PARIS
RE - XH 46 U@/‘l‘\a JQ/V Mantes la Jolie, le 12 novembre 1996

Madame, Monsieur, m

Faisant suite a votre annonce citée en référence, je me permets de vous soumettre
ma candidature pour ce poste.

Autodidacte dans le commerce, malgré ma formation initiale en psY(;holo ie, je me
suis constitué une solide expérience commerciale et un relationnel important dans
tous les pays mentionnés dans mon CV.

Ma connaissance du monde de I'informatique est plus que technique. Elle est basée
sur une passion.

Mes relations africaines sont plus qu'étendues et me permettent d’agir sur tous les
pays d’Afrique noire.

J'ai déja commercialisé toutes les piéces détachées des micro-ordinateurs aux gros
systemes. J'ai méme déja vendu ces ordinateurs, neufs ou d'occasions.

C’est pour vous dire que jentretiens les relations nécessaires pour le bon dévelop-
pement des produits fabriqués par votre client.

Mes origines étant mi-espagnoles et natif du Kenya, ma famille y a élu résidence
depuis des générations et est installée actuellement sur tous les pays d'Afrique.

Votre client a tout & gagner en m’embauchant et cela pour les raisons suivantes :
- la base de toute activité commerciale en Afrique, je connais.
- je n"ai aucune appréhension d'y vivre avec ma famille

S )U \ - J'y dispose d'un relationnel trés important qui me permet d'étre rapidement

*

,  opeérationnel
- mon utilité ne sera pas seulement sur la partie francophone.

J'ose penser qu'un cabinet comme le vdtre saura apprécier la qualité de mon expé-
rience et ne se butera pas sur I'aspect technique de votre « cahier des charges ».

Si votre client désire profiter encore plus de mes compétences, je dispose du méme
relationnel dans beaucoup d'autres pays sur le Nord de 'Afrique.

1l est vraj qu'actuellement, vu la crise économique qui sévit en France, il est de pre-
miére nécessité pour les entreprises francaises d'exporter. Mais il est également
important d’avoir la culture internationale, chose qui manque énormeément aux com
merciaux de notre pays.

Je suis confiant que vous comprendrez la nécessité de convaincre votre client de
g}gduf:er son cahier des charges afin de vous permettre de sélectionner ma can-,
idature.

Vous commettrez une erreur en réservant une réponse négative & ma candidature,
Recevrez, Madame, Monsieur, mes respectueuses salutations.

le lire minutieusement.

"% Bertrand DUPONT C'@Y

N.B. : Avant de réserver un classement vertical & ce courrier, il sera trés instructif d

ol
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Valérie DUPONT
36, route des Ours Blancs
78000 HOUILLES

Cabinet X
36, rue des Prés Verts
75016 PARIS

Paris, le 18 novembre 1996

Monsieur le Directeur,

En référence & I'annonce parue dans LE FIGARO de ce jour, je vous transmets mon
dossier de candidature pour le poste de secrétaire.

Dynamique, sérieuse, dotée d’une expérience de 4 ans dans le domaine du secré-
tariat, je souhaite m'investir dans un poste aux responsabilités larges et variées.

J'espére vivement avoir retenu votre attention et je désire vous rencontrer pour vous
exposer mes motivations.

Dans cette attente,

Je vous prie de croire, Monsieur le Directeur, & I'assurance de mes salutations res-
pectueuses et dévouées.

Valérie DUPONT

Salaire actuel : 9.500 Frs bruts ('intérét que je porte a ce poste reste prioritaire sur

e
/ h[)olfm W

W5
Rt

Alliance des consultants industriels francophones - http://www.acifr.org

227




228

LE GUIDE DU CV

Catherine DURAND
27, rue des Petits Ours
75013 PARIS

Cabinet X
36, rue Revaux
75016 PARIS

Paris, le 18 novembre 1996

Madame, Monsieur,

Je vous adresse mon curriculum vitee afin de vous permettre de rapprocher mon
profil de celui d’'un poste dans lequel je pourrais mettre en pratique mes connais-
sances.

Mon expérience dans différentes sociétés m'a permis d'approcher la comptabilité
de fagon structurée tout en évitant une spécialisation hative dans un service
donné et d’élargir, par ailleurs, mes compétences dans le domaine financier.

Restant a votre disposition pour tout renseignement complémentaire,

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, 'expression de mes sentiments distingués.

W B
o dr@

Catherine DURAND
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Philippe BOUCHER
59, rue Jeanne d’Arc

75020 PARIS
Cabinet X
26, rue Lacépede
75013 PARIS
Paris, le 18 novembre 1996
Monsieur,

Vous recherchez peut-étre pour I'un de vos clients, une personne de mon expé-
rience. J'apprécierais alors que vous me le fassiez savoir.

Venant de conduire avec succes la restructuration de I'entreprise de laquelle j'évo-
lue, ce moment représente en effet une opportunité de changement et de dévelop-
pement professionnel.

Au travers d’un parcours atypique et des fonctions toujours trés polyvalentes, jai pu
acquérir des compétences dans I'organisation et le management, dans la négocia-
tion commerciale et la gestion de réseaux relationnels de haut niveau.

Je souhaite, a présent, exprimer ces savoir-faire, soit dans un grand groupe a une
responsabilité de relations extérieures ou dans une activité de lobbying soit a la
direction d’un organisme ou d’une fédération professionnelle, voire d’'une PME.

L'activité de conseil et/ou le développement de projets complexes sont aussi des
voies susceptibles de répondre a mes attentes.

J'aurai plaisir & pouvoir discuter avec vous de mon parcours professionnel et dans

lintervalle d’'un prochain contact, je vous prie d’agréer, Monsieur, I'expression de
mes sentiments les meilleurs.

@U%(}} W Philppe BOUCHER
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9% - Méthodes

AUTRES SELECTIONS:

Test de QI - Test de Personnalité - Test Psychotechnique
Test de Personnalité - Test de Logique...

Notre sélection de tests gratuits a visualiser:

bt | 9b. methodes. free. frltest_gnatuit 29 Pensounnalite_Logigue. litml

Cv - Lettres de motivation
Contrat de travail

Notre sélection d'exemples et de modéles gratuits a visualiser:

bt |96 methodes. free. frllettre_de_motivation_cu. bitml

eyrolles.com
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QUELQUES EXEMPLES DE CV
(Eleves étrangers de I’ENPC)

(Remarque : les coordonnées et les noms sont masqués et/ou fictifs)
- Exemple N°1 (page 2)

- Exemple N°2 (page 3)
(cf. L’exemple de lettre de candidature N°2)

- Exemple N°3 (page 4)
(cf. L’exemple de lettre de candidature N°3)

- Exemple N°4 (page 5)

- Exemple N°5 (page 6)



F. N.

Résidence Meunier

Chambre 310

9 bis boulevard Copernic
77420 Champs-sur-Marne.

Tél: 01. 64. 61. 96. 76

E-mail: neubau@eleves.enpc.fr

Né le 7 juin 1975 a Munich (25 ans).

Nationalité allemande.
Célibataire
Service militaire accompli.

FORMATION:

Depuis septembre 2000

Oct. 1996- sept. 2000

Juin 1995

Eleve de deuxiéme année a I' Ecole Nationale des Ponts et
Chaussées (ENPC).

Collége génie civil et batiment dans le cadre du Double
Dipléme.

Eleve ingénieur en génie civil (Bauingenieurwesen)
Université technigue de Munich (TU Minchen).

Baccalauréat scientifique (Mention tres bien).

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE:

Ao(t- septembre 1997

Mars- avril 1997

Septembre- octobre 1996

Stage en tant qu'assistant de conducteur de travaux dans
I'entreprise Imbau a Munich.
Construction d'un batiment de bureaux.

Stage ouvrier sur un chantier chez Imbau a Munich.
Construction d'un batiment de bureaux.

Stage ouvrier au sein de I'entreprise Schlossnikel a Munich.
Constructions métalliques.

LANGUES:
Francais: Bon niveau scolaire (lu, écrit, parlé)
Anglais: courant (lu, écrit, parlé)

OUTILS INFORMATIQUES:

Programmation:
Logiciels et environnements:

LOISIRS:

Langage C

Bonne connaissance de word, d'excel, de powerpoint et de
windows

Bonne connaissance de sophistitik et autocad

Notions de visual basic et de maple.

- Natation, cinéma,
- Musique (clarinette): membre de la fanfare de I'ENPC.



Mr.Z... Z...

Résidence Meunier, Chambre ... ( jusqu’au 30 Juin 2002 )
9 bis, Boulevard Copernic

77420, CHAMPS-SUR-MARNE

Tel.: ...

Email : ...

23 ans
célibataire
nationalité chinoise

Formation :

Depuis Sept. 2001 : Ecole Nationale des Ponts et Chaussées, Paris
Département Ingénierie Mathématique et Informatique (IMI)
Eléve ingénieur en 2°™ année
De Sept. 1997 a Juillet 2001 : Université de Nankin, Chine
Département Science de I’Informatique
De Sept. 1991 a Juillet 1997 : Lycée des Langues Etrangéres de Nankin, Chine

Expérience Professionnelle : \

Stages : 2000 : Stage de 2 mois a Dalu Co. Ltd. (Membre d’une équipe de 3 personnes
pour développer un site web dynamique avec une base de données.)
2001 : Stage au Laboratoire de la Base de Données du Département Science de
I’Informatique, Université de Nankin. (Membre d’une équipe de 10
personnes pour développer une base de données distribuée, et
responsable du test d’ODBC.)

Projets a Nankin : 2000 : Compilateur de « Tiny-C » (un sous-ensemble du langage C), en C++.

2000 : Bibliotheque graphe-2D de traitement d’image, en C++.
2001 : Systeme de management du réseau local, en Java.

Projetsa ’ENPC : 2002 : Bibliotheque d’Observer Design Pattern pour C++, et deux petits jeux
informatiques « Pacman » et « Othello » pour le test de cette
bibliotheque, en C++.

2002 : Systeme d’informatique d’un site web destiné aux étudiants chinois de
ParisTech, en PHP et MySQL.

Connaissances en Informatique :

Systemes :  Windows NT/9x/2000, Linux.
Programmation : Java, C++, C, PHP, SQL, Pascal, Assembleur.
Télématique : Réseau Internet, protocoles TCP/IP.
Autres : UML et Design Patterns, Principes de la base de données relationnelles.

Langues : \

Chinois : Langue maternelle Anglais : Bon niveau Francais : Scolaire

Divers : \

Vie associative :  Président du département de la communication,
au Bureau Etudiant du Département Science de I’Informatique,
a I’Université de Nankin, Chine,
d’Octobre 1997 a Juillet 1998 et d’Octobre 1998 a Juillet 1999.
Loisirs : Tennis, Pingpong, Dessin, Littérature chinoise.



R... A...

Résidence Meunier, ch. ...
9 bis boulevard Copernic
77420 Champs-sur-Marne.
Tél: ...

E-mail: ....

Né le 6 ao(t 1978 (23 ans).
Nationalité italienne.
Célibataire

Eleve en Double Diplome a I’Ecole Nationale des Ponts et Chaussées
Département génie civil et construction

FORMATION:

Depuis septembre 2001

Oct. 1996- sept. 2000

Eleve de deuxiéme année a I' Ecole Nationale des Ponts et
Chaussées (ENPC).

Département génie civil et construction dans le cadre du
Double Diplome avec le Polytechnique de Turin (Italie).

Eléve ingénieur en génie civil
(ingeneria civile indirizzo strutture)
Polytechnique de Turin

Juin 1995 Baccalauréat scientifique (Mention trées bien).

LANGUES:

Francais: courant (lu, écrit, parlé)

Anglais: courant (lu, écrit, parlé)

STAGES

Juillet 2000 Stage dans le bureau d’études techniques Macchiorlatti &

(1 mois) Bono (Savigliano, Italie) : modélisation des structures,

OUTILS INFORMATIQUES:

rédaction de documents techniques.

Programmation:
Environnements:
Logiciels:

SPORTS ET LOISIRS:

Q-Basic, Pascal

MS-DOS, Windows

bonne connaissance de Word, d’Excel, de Powerpoint,
Autocad, Matlab, et des logiciels de calcul structurel

Sports pratiqués :

Voyages :

Football (membre de I’équipe de I’ ENPC), VTT, course
en montagne, ski, snowboard.
dans plusieurs pays d’Europe et en Egypte.




MrQ...D...
35 rue de la forét

Tél : ...
Mail : ...

Nationalité chinoise
25 ans, célibataire

FORMATION

Eléve en Mastére SIT a ’ENPC

Depuis oct. 2002

Sept.2001
a ao(t 2002

Juill.1998

2¢ année de Mastére SIT (Systemes Intelligents des Transports)
Ecole Nationale des Ponts et Chaussées (ENPC)

Post Graduate de maitrise en Ingénierie de Transport ( Bac+5)
1¢¢ année de Masteére SIT
Université Tongji ( Shanghai)

Bachelor en Sciences Appliquées ( Bac+4 ) en Transport
UCFS ( Université de Chemins de Fer de Shanghai )

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Juin 2001
a juill. 2002

Oct. 1999
a mai 2001

Aodt 1998
a sept. 1999

1998

LANGUES

Rédacteur chez Urban Mass Transit ( Shanghai )
*Rédaction et traduction des articles scientifiques

Service d'Etudes de I'Université Tongji :

Responsable Informatique

*Encadrement et animation des équipes Etudes et Exploitation
*Gestion des ressources techniques

Faculté d'Economie et de Gestion de 'UCFS
Assistant et animateur
*Qrganisation des activités

Stage de quatre mois a 'UCFS
Responsable de Projet SGBD sur les copies d'examens
*Etablissement et mise en ceuvre du systeme

Anglais: bon niveau scolaire
Francais: niveau scolaire

ACTIVITES EXTRA-PROFESSIONNELLES

Sports
Loisirs
Association

Tennis, ping-pong, volley-ball
Voyages, cinéma
Calligraphe chinoise



Mr. V... V...

Adresse étudiante :
Résidence Meunier

9 bis Boulevard Copernic
77420 Champs-sur-Marne
Tél. : ...

E-mail : ...

Adresse permanente :
C/Los Mesones, 4
Espagne

Tél: 0034 ...

Né le 26 mars de 1980 a Badajoz, (21 ans)

Nationalité espagnole
Célibataire
Permis B

FORMATION

Depuis septembre 2001

Septembre 1998-Septembre 2001

Septembre 2000-Septembre 2001

LANGUES

Eléve de deuxieme année a I’Ecole Nationale des Ponts et
Chaussées (ENCP). Département de génie civil. Double
Diplome.

Eléve ingénieur de [I’Ecole Technique Supérieure
d’ingénieurs de Chemin, Canaux et Ports (ETSICCP) de I’
Université Polytechnique de Madrid (UPM).

Eleve de troisieme année de Sciences Physiques de
I’Université  Nationale d’Enseignement a Distance
d’Espagne (UNED).

Espagnol
Anglais (lu, écrit, parlé)
Francais (lu, écrit, parlé)

OUTILS INFORMATIQUES

Langue maternelle
Bon niveau
Assez bon niveau

Programmation
Logiciels et environnements

DIVERS

Notions de langage C et FORTRAN

Bonne connaissance de Windows, DOS, Office.

Maitrise de GID, programme d’éléments finis pour analyser le
comportement de I’eau dans les ports.

Notions de Maple et Autocad.

Depuis I’été 1999

Loisirs :

Professeur particulier de Design Technique, Maths et
Physique. Niveau baccalauréat et université.

- Littérature (champion de certains concours : Luis Chamizo,
1998, etc.), histoire (participant au programme organisé par
I’UNESCO Ruta Quetzal Argentaria 97 et 98), philosophie

- Musique (piano)

- Sports : cyclisme (fédéré de 1994-1998), basket (fédéré de
1993-1996 et professeur 1994-1996), tennis, football...
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