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INIZIATIUA KOLBRAIN: 3 MOMENTI

28 aprile: Workshop: “Che cosa si vuol dire di sé?”
Dal 28 aprile al 9 maggio: possibilita di compilare 2

test per la valutazione delle soft skill cui fara
seguito restituzione del profilo individuale

14 maggio: Workshop per spiegare come
interpretare i report.




DI CHE COSA PARLEREMO

CHE COSA CERCANO LE AZIENDE IN PARTICOLARE...LA PARTE
COME LE AZIENDE FANNO INIZIALE DI AUTOPRESENTAZIONE

SELEZIONE (CHE COSA DOVETE CONSIGLI E SUGGERIMENTI

ASPETTARYY) ERRORI DA EVITARE

FOCUS SUL cOLLOQUIO DI
SELEZIONE




CHE COSA VALUTANO LE AZIENDE?

x  COMPATIBILITA TRA x  COMPATIBILIT/ TRA MOTIVAZIOM

CARATTERISTICHE DEL CANDIDATO DEL CANDIDATO E VALORI
E CARATTERISTICHE DEL LAVORO AZIENDALI, POSSIBILITA OFFERTE

(REQUISITI OGGETTIVI -
ESPERIENZA, FORMAZIONE ECC..E

SOGGETTIVI - CAPACITA, 1 PARITA DI REQUISTT

ONALI UN CANDIDATO
COMPETENZE TECNICHE E Wgs'm NON IDONED PER

TRASUERSAL) UNAZIENDA ED ESSERE IDONEO
PERUN'ALTRA




AZIENDA: QUALI SONO | CANDIDA Il INTERESSANTI?

CONSAPEVOLI: SANNO CHI SONO E DOUE IOGLIONO ANDARE? HANNO UN
PROGETTO CHE SUPPORTA LE LORO SCELTE?

MOTIVAT|: HANNO METE COMPATIBILI CON LE NOSTRE?

POTENZIALMENTE CAPACI: ABBIAMO UN TERRENO "FERTILE" SU
CUI SEMINARE? POSSIAMO INVESTIRE SU DI LUI/LEI?




AZIENDA: Il PROCESSO DY SELEZIONE




QUALI STRUMENTI DI VALUTAZIONE?

Colloquio individuale Panel Interview

X POSSONO ESSERE PREVISTI PI : 1
CoLLOQUI (CON HR, RESPONSABILI — — s - fﬁ‘q
DI LINER) . -

Assessment Centre
POSSONO ESSERE PREVISTE ALTRE

PROVE DI UALUTAZIONE (TEST,
PROVE DI CONOSCENZA,
SIMULAZION|, BUSINESS CASE,
PROVE INDIVIDUALI DI UARIO TIPO)




\

SELEZIONE IER/ IS 0GGI
- D 0
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NELL'ERA DELLA TRASFORMAZIONE DIGITALE, LE AZIENDE STANNO
CAMBIANDO PROFONDAMENTE LE PROPRIE MODALITA’ DI RECRUITING E
SELEZIONE.

Il CANDIDATO UIENE MESSO AlLA
PROUA  MEDIANTE ~ MODALITA
"SMART" E L'INTERAZIONE CON GlI
STRUMENTI DIGITALI E' SEMPRE PI"
FORTE







E’ UNO SCAMBIO DI INFORMAZIONI TRA UN'AZIENDA CHE RICERCA UN
NUOUO COLIABORATORE E LA PERSONA CHE CERCA O UALUTA
UN'OPPORTUNITA’ DI LAVORO

NON PUO" MAI
MANCARE

[ N



FASI DEL coLLoquio

“*ACCOGLIENZA

<+ APERTURA Sdomande generaliz a

< APPROFONDIMENTO (domande puntuali)
“ INFORMAZIONI AZIENDALI (presentazione della posizione)
%+ SPAZIO CANDIATO (opportunita per il candidato di porre domande)

% CHIUSURA (informazioni sull’iter di selezione)




CHE COSA €1 WUOL DIRE DI

SE'?
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NON ESSERE
ANONIMI




CHE COSA FARE

1° EVITA DI RACCONTARE IL TUO CU:

- TEMPO PERSO

= OCCASIONE SPRECATA

= RISCHIO OMOLOGAZIONE

- IMPERSONALE - NON SI RICORDA

= PASSA IN PRIMO PIANO IL "COME LO DITE"
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CHE COSA FARE

2° GIOCA D'ANTICIPO E RACCONTA:

- CHI SE (LE TUE PASSIONI, CARATTERISTICHE,

CAPACITA"...)

-DOVE VOl ANDARE (QUALI SONO IF TUE
ASPIRAZIOMI E PERCHE' HAI TROUATO POSIZIONE E
AZIENDA INTERESSANTI)
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CHE COSA FARE

3° CURA GLI ASPETTI DELLA COMUNICAZIONE

- UERBALI (LINGUAGGIO)

= PARAVERBALI (TONO, VOLUME, RITMO)
=NON VERBALI (CONTATTO WISIVO, GESTICOLAZIONE,
ESPRESSIONE DEL UISO, POSTURA)
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ATTENZIONE!

[A VALUTAZIONE DEGLI ASPETTI UERBALI FE'
CONSAPEVOLE...

- CHI SELEZIONA PRENDE APPUNTI SUL CONTENUTO
(QUANTO SIETE ALLINEATI CON IL LAVORO) + ALTRI
ASPETTI  (CHIAREZZA  ESPOSITIUA,  FLUIDITA'
VERBAIE..)



ATTENZIONE!

[A VALUTAZIONE DEGLI ASPETTI PARAVERBALI E NON
VERBALI E' INCONSAPEVOLE....

-CHI INTERUISTA SI FORMA LA CIASSICA
"IMPRESSIONE DEL CANDIDATO"...



ATTENZIONE!

NON DIRE NIENTE CHE POTREBBE RIVELARSI UN
BOOMERANG...

- RICORDA CHE SI TRATTA DELLA PRIMA DOMANDA E
CHE Il SELEZIONATORE E' LI' PER VALUTARE ....IA
SECONDA DOMANDA POTREBBE CHIEDERTI DI PORTARE
DEGLI ESEMP...



DOMANDE GENERALI (ESEMPY))

X

CHE COSA HA IMPARATO
DALLESPERIENZA DI
STAGE/TIROCINIO CHE HA SYOLTO?

QUALI SONO LE SUE MIGLIORI
CAPACITa?

CHE OPINIONE HA DI S¢ E DEI
RISULTATI CHE HA OTTENUTO
FINORA?

CONSAPEVOLEZZA/MATURITA

CONSAPEVOLEZZA

CONSAPEVOLEZZA/MATURITA
PERSONALE




DOMANDE MoTiuAZIoNAL (ESEMP))

X

CHE COSA LE INTERESSA
MAGGIORMENTE DELLA POSIZIONE
CHE OFFRIAMO?

CHE COSA CONOSCE DELLA NOSTRA
AZIENDA?

QUAL & IL MOTIVO CHE L'HA SPINTA
AD INTRAPRENDERE QUESTO
PERCORSO DI STUDIO?

X

QUALI OBIETTIUI SI E’ PREFISSATO PER
I PROSSIMI ANNI?

QUALI ASPETTI DEL LAVORO REPUTA

GRATIFICANTI? QUALI MENO?

QUALI CAPACITa SPERA DI
SUILUPPARE NEI PROSSIMI ANNI CHE
LE CONSENTIRANNO DI AUANZARE
NELLA CARRIERA?




DOMANDE COMPORTAMENTALY (ESEMPY)

x  PUO’ FARE UN ESEMPIO DI UN X IN CHE MODO FISSA, PIANIFICA E
OBIETTIVO IMPORTANTE CHE HA PORTA A TERMINE LE PRIORITA"? PUO’
RAGGIUNTO CON ALTRE PERSONE? FARE UN ESEMPIO?

QUALI SONO LE SITUAZIONI PIU’
FRUSTRANTI O CHE LE CREANO
MAGGIORE STRESS? PUO’ FARE UN
ESEMPIO?
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COME MI PREPARO?




IN OGNI caso:

« INFORMATI SULL’AZIENDA E SUI REQUISITI DELLA POSIZIONE PER CUI
11 STAI CANDIDANDO

* RIFIETTI SULLE COSE CHE VORRESTI DIRE DI TE E TROUA DEI

COLLEGAMENTI CON LA POSIZIONE PER CUI TI CANDIDI
* PREPARATI UNA SCALETTA DEL DISCORSO
* k..




CHE COSA PYOI FARE

* PROVA LA TUR PRESENTAZIONE
* VIDEOREGISTRATI
* RIGUARDATI CON OCCHIO CRITICO

* FAI VEDERE Il VIDEO A UN'ALTRA
PERSONA PER RICEVERE UN FEEDBACK




VIDEO - INTERUIEW

E SE IL COLLOQUIO DI LAVIORO SI FA
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LE DOMANDE PIU" FREQUENTI NELLA WIDEO-INTERISTA
.. MIDICA QUALCOSA DI LEL ....

2. PERCHE' SI E' CANDIDATO PER QUESTA POSIZIONE? ...
3. QUALI SONO 1 SUOI PUNTI DI FORZA? ...

k. QUALI SONO LE SUE DEBOLEZZE? ...




LA VIDEO-INTERUIST

Ll PROCESSO DI SELEZIONE PIU’ EFFICIENTE, UELOCE E MENO DISPENDIOSO

L] CONSENTE DI FAR EMERGERE LE "SOFT SKILLS", OGGI IMPORTANTI QUANTO LE
"HARD", MA IMPOSSIBILI DA INDIVIDUARE DALLA SEMPLICE LETTURA DEL

CURRICULUM
[ PER IL RECRUITING E/0 LA SELEZIONE

UAL CANDIDATO UIENE RICHIESTO DI RISPONDERE AD ALCUNE DOMANDE
PREDEFINITE DAL SELEZIONATORE E DI REGISTRARE UN VIDEO TRAMITE WEBCAM

O SMARTPHONE




LA VIDEO-INTERUISTA

L DURA IN MEDIA TRA 15 E 110 MINUTI (A SECONDA DELLA QUANTITA' DI
DOMANDE CHE L'AZIENDA DECIDE DI PORRE)

(] UTILIZZATA PRINCIPALMENTE DA IMPRESE MEDIO-GRANDI

- CONSENTE DI GESTIRE VOLUMI SIGNIFICATIVI DI CURRICULA

* CONSENTE DI FARE UN COLLOQUIO ANCHE IN REMOTO A PERSONE CHE ALTRIMENTI
NON AUREBBERO OCCASIONE DI RECARSI IN SEDE PER L'INCONTRO

* CONSENTE DI RICERCARE OGN TIPO DI FIGURA PROFESSIONALE.




VIDEO-INTERUISTA: LA PREPARAZIONE
1. SCEGLI L’AMBIENTE ADATTO

1. REGISTRALA QUANDO SARAI PREPARATO

1. VAI AL DUNQUE, SlI CONCISO

1. CONSIDERA IL VIDEO-COLLOQUIO COME UN'OCCASIONE PER
DISTINGUERTI
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REGISTRA QUANDO sARAl PREPARATO




VAI AL DUNQUE, SiI conciso
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VIDEO-CoLLOQUIO-0CCASIONE PER DISTINGUERTY
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VUOI CONOSCERE MEGLIO LE TUE
CAPACITA'?: TI PROPONIAMO
DUE STRUMENTI DI VALUTAZIONE




SKILLEYE- VALUTAZIONE DELLE SOFT SKILLS

MISURA  ALCUNE COMPETENZE "TRASUERSALI" O SOFT SKIILS CHE

CARATTERIZZANO IL MODO IN CUI €1 SI PONE E SI AGISCE NEL SIA NEL CONTESTO
LAVORATIVO, SIA NELLA UITA DI TUTTI 1 GIORNI .

CONOSCERIE PUO" AIUTARTI AD AUMENTARE A TUR CONSAPEVOLEZZA. A
DESCRIVERTI MEGLIO E DECIDERE EVENTUALMENTE QUALI MIGLIORARE.




PSS MATRIX- VALUTAZIONE DEL PENSIERO STRATEGICO

VALUTA IL PENSIERO STRATEGICO, OWVERO LA CAPACITA’ DI ADOPERARE ADATTIVAMENTE "Il PURO
RAGIONAMENTO LOGICO™ Al NUOUI PROBLEMI, PER ANALIZZARE SITUAZIONI MAI INCONTRATE
PRIMA.

AFFRONATARE PROVE DI QUESTO TIPO CONSENTE DI MITIGARE I’ANSIA_DA_PRESTAZIONE E NELLO
STESSO TEMPO DI CONOSCERE COME TE LA CAI CON QUESTA TIPOLOGIA DI QUESITI.

CONOSCERLE PUO" AIUTARTI AD AFFRONTARE PROVE DI RAGIONAMENTO IN CASO IL PROCESSO DI
SELEZIONE LE PREVEDESSE.




VUOI CONOSCERE LE TUE SOFT
SKILL?: COME ACCEDERE ALLA
PIATTAFORMA



1. UAI SULLA NOSTRA PAGINA DEDICATA ALL'INIZIATIVA

Link alla pagina di atterraggio: DISPONIBILE
ANCHE SUL
SITO DEL
JK @ LBRAIN  smumemn- sowron- coMPANY- LAVORACONNOI 510G  CONTATI  ERITAUAY C.OR

WORKSHOP ONLINE: “CHE COSA S| VU“==
SE DURANTE UN COLLOQUIO?"
28 APRILE 2020, ore 10-12

In partnership con il CO.R - Centro di Orientamento Universitario di Pavia

kolbrain.com/studentiuni

Workshop online “Che cosa si vuol dire di sé? - Come gestire efficacemente 3 minuti di autopresentazione senza entrare nel
panico”

a Santa Ferretti - Kolbrain

a autopresentazione.

elle Risorse Umane
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2. REGISTRATI E DAI IL CONSENSO INFORMATO

Compila il form. Riceverai una mail contenente i due link

per acc re alla compilazione dei questionari PSS
MATRIX e SKILLEYE

IMPORTANTE:

puoi utilizzare esclusivamente la tua mail di ateneo. In
caso contrario il report non ti verra restituito.

Apertura della somministrazione del questionario
online: dal 28 aprile al 2 maggio.

Restituzior ei report indiv izdall'lleal 13
maggio.

1114 maggio, dalle 10 alle 11.30 verra effettuata una
restituzione online con presentazione di un report di
esempio. Sara anche disponibile una chat aperta per

rispondere alle domande di studenti e laureati.

Nome*

Cognome*

LEGGI LINFORMATIVA PRIVACY

* Do il mio consenso al trattamento dei miei dati

personali ai fini della compilazione del Questionario,
della trasmissione del Report e di ricevere dal
Titolare comunicazioni circa eventuali future attivita
di ricerca e sviluppo di strumenti valutativi delle
attitudini professionali.

Do il mio consenso alla comunicazione dei miei

dati personali verso consulenti e formatori, al fine di
ricevere comunicazioni circa l'offerta di servizi di
consulenza e/o formativi.

INVIA

ACCESSO :
DAL 28 APRILE AL 9 MAGGIO




5. CONTROLLA LA TUA MAIL DI ATENEO ... ANCHE NELLO SPAM

Questionari SKILLEYE e PSS MATRIX - Registrazione Festainarivo x

olbrain Assessment tramite ™0tld-creazioni.sphostserver.com

Gentile
Fabio Bianchi
per registrarsi e accedere alla compilazione del questionario SKILLEYE clicca il seguente link:

http://kolbrain.comisurvey/index. php/1006007lang=it

per registrarsi e accedere alla compilazione del questionario PSS MATRIX clicca il seguente link:

hitp-i/kolbrain.comisurvey/index. php/1503197lang=it

Buon proseguimento

Il team di Kolbrain




&. ACCEDI E COMPILA

SKILLEYE

SKILLEYE é un questionario che identifica il livello di efficacia delle soft skills che ognuno di noi possiede ed & prop ad esp
attraverso i propri comportamenti abituali. Conoscere il livello di efficacia di queste competenze puo aiutarti a identificare i tuoi punti di forza
sui quali far leva ad esempio durante un colloquio di selezione, cosi come identificare le aree in cui potrebbe essere utile investire per
migliorarti.

Kolbrain s.r.l. - 2020 - All right reserved

SKYLLEYE

I ionario che stai per

1 P

si compone di alcuni scenari che ri ipotetiche si ioni ive che possono coinvolgere te
o un‘altra persona, e 60 affermazioni che riguardano il tuo modo p 1

iale di approcciarti alle situazioni e che sono p

traducibili in effettive competenze trasversali (soft skills).

Non si tratta di un test che valuta capacita cognitive o I'intelligenza e, conseguentemente, non esistono risposte “giuste” o #E
risposte pili 0 meno efficaci in determinate situazion. © Solo valori numerici sono consentiti per questo campo

Pertanto non & possibile ottenere un punteggio “buono” o “cattive”, ma un punteggio in grado di descrivere il tuo al
comportarti e di pensare.

Potrai completare il questionario in un’unica sessione, oppure, se preferisci, i i in un secondo moment

1l tempo stimato & di circa 20 minuti. I
Dopo aver compilato il questionario riceverai via mail il report grafico e interpretativo del tuo profilo. © Sceginesolouna delleseguents voci

1l report ti fornira alcune informazioni sulle aree che ti caratterizzano in positivo e su quelle in cui potresti invece riflel
miglioramento.

*Area di studio

© Scegliere solo uns delle seguenti voci

#Do il anio consenso al trattamento dei mniei dati personali ai fini della

*Cognome Confermo di aver preso visione della sy

Ho preso visione dellinformativa sulla privacy.

ione del

ACCETTO




&. ACCEDI E COMPILA

SKILLEY
#1 - Durante il tuo primo giorno lavorativo in una nuova societa, ci sono molti nuovi colleghi con cui fare conoscenza. Cosa faresti?

Proverei prima a conoscere il posto di lavoro, dopo di che mi presenterei ai miei colleghi.
Vorrei stringere rapidamente la mano ai miei colleghi, dopo di che conoscerei il posto di lavoro
Vorrei fare una chiacchierata con tutti i colleghi, dopo di che proverei a conoscere il posto di lavoro.

Proverei a conoscere subito tutti i colleghi, dope di che proverei a conoscere il posto di lavoro.

*2 - Il tuo capo ti manda a una conferenza su un argomento che conosci poco. Ti aspetti di dover semplicemente prendere nota di gffs

viene detto, tuttavia quando entri nella sala ti accorgi che si tratta di una “tavola rotonda” con solo 12 partecipanti. Il moderatore a un

certo punto chiede ai partecipanti di presentarsi e di dire qualche parola sulla propria azienda in relazione all'argomento che & il tema
il “giro di tavolo” e tu:

seguenti voc
Con cautela, fingo di aver ricevuto una chiamata urgente ed esco dalla stanza, non vorrei far fare una brutta figura alla mia azienda.
Quando arriva il mio turne, dico con onesta che sono stato mandato dal mio capo per ascoltare quello che dicono gli altri.

Cerco di prendere spunto da quello che dicono gli altri prima di me, cercando di farmi venire in mente qualcosa da dire in quella
circostanza.

Non sono neanche entrato quando ho visto la situazione.

E' POSSIBILE
INTERROMPERE
E RIPRENDERE LA

COMPILAZIONE

alvate,
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- RICEVI I TUOI REPORT PERSONALI SULLA MAIL DI ATENEO

Puumggo caens: EFFICACE

Profilo delle Competenze Trasversali

SKILLEYE®

Problem Solving Strategico

PSS-MATRIX

Profilo di: Sample Report
Deta di Complazione: 221102019
Codice ID: 00023

________|RESTITUZIONE DEI REPORT INDIVIDUALI :
DALLTT E AL 15 MAGGIO




6. PARTECIPA AL WORSHOP DI RESTITUZIONE

I 14 MAGGIO
WORKSHOP DALLE 10 ALLE 11.30

- COME INTERPRETARE IL REPORT

DISPONIBILE UNA CHAT APERTA PER RISPONDERE ALLE
DOMANDE DI STUDENTI E LAUREATI.
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PER SCARICARE LA PRESENTAZIONE:

SIT0 C.OR
NOSTRA PAGINA FACEBOOK DEDICATA ALL'INIZIATIVA  "CAREER EVENT —

KOIBRAIN"

https://www.facebook.com/groups/careerday2019/

ISCRIVITI PER:
= DOMANDE SUI CONTENUTI DEL WORKSHOP

- DOMANDE ACCESSO PIATTAFORMA COMPILAZIONE TEST



https://www.facebook.com/groups/careerday2019/
https://www.facebook.com/groups/careerday2019/
https://www.facebook.com/groups/careerday2019/

