
Che cosa si vuol 
dire di se’ ? 

 Come  gestire 3 minuti di autopresentazione  
Senza andare nel panico 



Mi presento ! 
Maria Santa Ferretti 
www.mariaferretti.it 
www.kolbrain.com 
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× 28 aprile: Workshop: “Che cosa si vuol dire di sé?” 
× Dal  28 aprile al 9 maggio: possibilità di compilare 2 

test per la valutazione delle soft skill cui farà 
seguito restituzione del profilo individuale 

× 14 maggio:  Workshop per spiegare come 
interpretare i report. 
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× Che cosa cercano le aziende 

× Come le aziende fanno 
selezione (che cosa dovete 
aspettarvi) 

× Focus  sul colloquio di 
selezione  

 

× In particolare…la parte 
iniziale di autopresentazione 

× Consigli e suggerimenti 

× Errori da evitare 
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× CompatibilitÁ tra 
caratteristiche del candidato 
e caratteristiche del lavoro 
(requisiti oggettivi - 
esperienza, formazione ecc..e  

× soggettivi  - capacitÁ, 
competenze  tecniche e 
trasversali)  

 

× CompatibilitÁ tra motivazioni 
del candidato e valori 
aziendali, possibilitÁ offerte 

 

5 



CONSAPEVOLI: Sanno chi sono e dove vogliono andare? Hanno un 
 progetto che supporta le loro scelte?  

 

MOTIVATI: Hanno mete compatibili con le nostre? 
 

POTENZIALMENTE CAPACI: Abbiamo un terreno “fertile” su  
cui seminare? Possiamo investire su di lui/lei? 
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Test 
Assessment Centre 

Colloquio individuale Panel Interview 

× Possono essere previsti più 
colloqui (con HR, responsabili 
di Linea) 

 

× Possono essere previste altre 
prove di valutazione (test, 
prove di conoscenza, 
simulazioni, business case, 
prove individuali di vario tipo) 
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oggi  
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Nell’era della trasformazione digitale, le aziende stanno 
cambiando profondamente le proprie modalita’ di recruiting E 
selezione. 

Il candidato viene messo alla 
prova mediante modalita’ 
“smart” e l’interazione con gli 
strumenti digitali e’ sempre piu’ 
forte 
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Focus sul colloquio  
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E’ uno scambio di informazioni tra un’azienda che ricerca un 
nuovo collaboratore e la persona che cerca o valuta 
un’opportunita’  di lavoro 

Non puo’ mai 
mancare 



Fasi del colloquio  
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ACCOGLIENZA 

 

 APERTURA (domande generali) 

 

 APPROFONDIMENTO (domande puntuali) 

 

 INFORMAZIONI AZIENDALI (presentazione della posizione) 

 

 SPAZIO CANDIATO (opportunità per il candidato di porre domande) 

 

 CHIUSURA (informazioni sull’iter di selezione) 

 



14 

che cosa ci vuol dire di 
se’? 

??@!..$? 

No panic!! 
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non ESSERE  
ANONIMI   
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1° EVITA DI RACCONTARE IL TUO CV: 
 
 - TEMPO PERSO 
 - OCCASIONE SPRECATA 
 - RISCHIO OMOLOGAZIONE 
 - IMPERSONALE = NON SI RICORDA 
 - PASSA IN PRIMO PIANO IL “COME LO DITE” 
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2° GIOCA D’ANTICIPO E RACCONTA: 
 
- CHI SEI  (le tue passioni, caratteristiche, 
capacita’…) 
- Dove vuoi andare (quali sono le tue 
aspirazioni e perche’ hai trovato posizione e 
azienda interessanti) 
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3° cura gli aspetti della comunicazione 
 
- verbali  (linguaggio) 
- paraverbali (tono, volume, ritmo) 
-Non verbali (contatto visivo, gesticolazione, 
espressione del viso, postura) 
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La valutazione degli aspetti verbali e’ 
consapevole… 
 
- chi seleziona prende appunti sul contenuto 
(quanto siete allineati con il lavoro) + altri 
aspetti (chiarezza espositiva, fluidita’ 
verbale..) 



20 

La valutazione degli aspetti paraverbali e non 
verbali e’ inconsapevole… 
 
- chi intervista si forma la classica 
“impressione del candidato”… 
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non dire niente che potrebbe rivelarsi un 
boomerang… 
 
- ricorda che si tratta della prima domanda e 
che il selezionatore e’ li’ per valutare ….la 
seconda domanda potrebbe chiederti di portare 
degli esempi… 



× Che cosa ha imparato 
dall’esperienza di 
stage/tirocinio che ha svolto? 

× Quali sono le sue migliori 
capacità? 

× Che opinione ha di sé e dei 
risultati che ha ottenuto 
finora? 

 

× CONSAPEVOLEZZA/MATURITA’  

 

 

× CONSAPEVOLEZZA 

 

× CONSAPEVOLEZZA/MATURITA’ 
PERSONALE 

 

 
22 



× Che cosa le interessa 
maggiormente della posizione 
che offriamo? 

× Che cosa conosce della nostra 
azienda? 

× Qual è il motivo che l’ha spinta 
ad intraprendere questo 
percorso di studio? 

 

× Quali obiettivi si e’ prefissato per 
i prossimi anni? 

× Quali aspetti del lavoro reputa 
gratificanti? Quali meno? 

× Quali capacità spera di 
sviluppare nei prossimi anni che 
le consentiranno di avanzare 
nella carriera? 
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× Puo’ fare un esempio di un 
obiettivo importante che ha 
raggiunto con altre persone? 

× Quali sono le situazioni piu’ 
frustranti o che le creano 
maggiore stress? Puo’ fare un 
esempio? 

 

 

× In che modo fissa, pianifica e 
porta a termine le priorita’? Puo’ 
fare un esempio? 
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 come mi preparo?   
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•  Informati sull’azienda e SUI REQUISITI DELLA POSIZIONE per cui 
ti stai candidando 

•  RIFLETTI SULLE COSE CHE VORRESTI DIRE DI TE E TROVA DEI 
COLLEGAMENTI CON LA POSIZIONE PER CUI TI CANDIDI  
•  PREPARATI UNA SCALETTA DEL DISCORSO 

•  E… 



•  PROVA LA TUA PRESENTAZIONE  
 

•  VIDEOREGISTRATI 
 

•  RIGUARDATI CON OCCHIO CRITICO 
 

•  FAI VEDERE IL VIDEO A UN’ALTRA 
PERSONA PER RICEVERE UN FEEDBACK 
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 VIDEO - INTERVIEW   
E Se il COLLOQUIO DI LAVORO SI FA 
VIDEO …. 
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1. Mi dica qualcosa di lei. ... 
 

2. Perche’ si e’ candidato per questa posizione? ... 
 

3. Quali sono i suoi punti di forza? ... 
 

4. Quali sono le sue debolezze? … 
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Processo di selezione piu’ efficiente, veloce e meno dispendioso 
 

Consente di far emergere le “soft skills”, oggi importanti quanto le 
“hard”, ma impossibili da individuare dalla semplice lettura del 
curriculum 
 

Per il recruiting e/o la selezione 
 

Al candidato viene richiesto di rispondere ad alcune domande 
predefinite dal selezionatore e di registrare un video tramite webcam 
o smartphone 
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dura in media tra i 5 e i 10 minuti (a seconda della quantita’ di 
domande che l’azienda decide di porre) 
 
utilizzata principalmente da imprese medio-grandi 
 

•  Consente di gestire volumi significativi di curriculA 
 

•  Consente di fare un colloquio anche in remoto a persone che altrimenti 
non avrebbero occasione di recarsi in sede per l’incontro  
 

•  Consente di ricercare ogni tipo di figura professionale. 
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1. Scegli l’ambiente adatto 

 
1. Registrala quando sarai preparato 

 
1. Vai al dunque, sii conciso  

 
1. Considera il video-colloquio come un’occasione per 

distinguerti   
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Vuoi conoscere meglio le tue 
capacita’?:  ti proponiamo 
due strumenti di valutazione 
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misura alcune competenze “trasversali” o soft skills che 
caratterizzano il modo in cui ci si pone e si agisce nel sia nel contesto 
lavorativo, sia nella vita di tutti i giorni .  
 
CONOSCERLE Puo’ AIUTARTI ad aumentare la tua consapevolezza, a 
descriverti meglio e decidere eventualmente quali migliorare.   
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valuta il Pensiero Strategico, ovvero la capacita’ di adoperare adattivamente “il puro 
ragionamento logico” ai nuovi problemi, per analizzare situazioni mai incontrate 
prima.  
 
affronatare prove di questo tipo consente di mitigare l'ansia da prestazione e nello 
stesso tempo di conoscere come te la cavi con questa tipologia di quesiti.  
 
CONOSCERLE Puo’ AIUTARTI ad affrontare prove di ragionamento in caso il processo di 
selezione le prevedesse.   



 
Vuoi conoscere le tue soft 
skill?:  come accedere alla 
piattaforma 
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1. Vai sulla nostra pagina dedicata all’iniziativa 
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2. Registrati e dai il consenso informato  

accesso :  
dal 28 aprile al 9 maggio. 
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3. Controlla la tua mail di ateneo ... anche nello spam  
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4. Accedi e compila  

istruzioni 
 
Anagrafica 

 
Privacy 
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4. Accedi e compila  
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5. Ricevi i tuoi report personali sulla mail di ateneo  

Restituzione dei report individuali :  
dall’11 e al 13 maggio. 
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6. Partecipa al worshop di restituzione  

Workshop Dalle 10 alle 11.30 
 
- Come interpretare il report 
 
disponibile una chat aperta per rispondere alle 
domande di studenti e laureati. 
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Sito C.or 
 

Nostra pagina facebook dedicata all’iniziativa  “career event – 
kolbrain” 

 

https://www.facebook.com/groups/careerday2019/  

Iscriviti per: 
 - Domande sui contenuti del workshop 
 

- Domande accesso piattaforma compilazione test  
 

https://www.facebook.com/groups/careerday2019/
https://www.facebook.com/groups/careerday2019/
https://www.facebook.com/groups/careerday2019/

